


Lohnhöhe - Vorgehen heute

1) Wissen zusammentragen: Lohn aktuell, Verwaltungskostenlücke, 

Stimmen aus dem Vorstand, TVöD

2) Austausch, Meinungen, eigene Erfahrungen zu 1)

3) Wie weiter?



SoWo-Einheitslohn aktuell

• 26,40€/h brutto

• Bisher keine Steigerung durch Erfahrungsstufen oder 
Sonderzahlungen vorgesehen

• PEs erhalten seit kurzem zusätzliche monatliche Pauschale von ca. 
100€ netto

• Lohnhöhe hat sich früher mal an TVöD Stufe E13 Erfahrungsstufe 2 
orientiert, jetzt entspricht sie (bei Flo) eher E11, Erfahrungsstufe 1,5



Verwaltungskostenlücke



Meinungen aus dem Vorstand

Sophie:
• E11 finde ich im Vergleich zu E 13 eine (für die SoWo) faire Eingruppierung für die 

Arbeit, die wir erwarten.

• Diskussionen über Lohnerhöhungen sind massiv anstrengend und belastend, 
deswegen schlage ich vor, dass wir eine Orientierung finden, die Flo und uns 
Klarheit verschafft und (solange es keinen besseren Vorschlag gibt), sich am TVÖD 
orientiert.

• Deswegen Vorschlag:

• 1) wir könnten das Lohnniveau einmal festlegen und dann einfach % erhöhen, 
wie sich der Tarif erhöht

• 2) wir könnten vom öffentlichen Dienst abweichende Erfahrungsstufen 
vereinbaren, weil die jährlichen Steigerungen da trotzdem sehr massiv sind.



Meinungen aus dem Vorstand

Charlotte:

Für mich hat es sich komisch angefühlt, von dem Geld was wir aus den Mieten unserer 
Mitglieder nehmen, erhöhte Löhne zu finanzieren (da hatte ich auch noch die Annahme, 
dass Flos Lohn besonders hoch ist, ist er mittlerweile aber ja gar nicht mehr unbedingt). Ich 
hab mich also mit der Entscheidung als solcher schwer getan. Deshalb auch die Anfrage an 
den SoWoRat hier eine Rückmeldung zu geben was die Häuser denken. Flos Lohn ist ein 
ganzes Stück höher als zum Beispiel meiner und das hat vielleicht auch in mein 
anfängliches Zögern, Flos Anfrage nach einer Lohnerhöhung direkt zuzustimmen, 
reingespielt. Aber ich will, dass die MitarbeiterInnen der SoWo gut bezahlt werden und 
finde deshab auch gut, dass Flo einen höheren Stundenlohn hat als ich, weil meiner ist 
schlecht! Ich finde mit den anspruchsvollen Fachaufgabenden die Flo (eigen)verantwortlich 
erledeigt, den Vorschlag einer E11 (und dann eben Stufe 2) angemessen. Aber ich bin da 
nicht festgelegt und wünsche der SoWo aber eine strukturelle Lösung, damit die einzelnen 
Leute im Vorstand nicht oft über den Lohn der MItarbeiterINnen diskutieren müssen, weil 
das ist belastend.



Aufgaben der Verwaltungsstelle (laut 
Jobausschreibung)



Wenn wir uns am öffentlichen Dienst 
orientieren…





E9 gehobene Sachbearbeitung/ Fach- und 
Projektverantwortung
• E9a: Gehobene Sachbearbeitung oder Fachverantwortung; häufig Meister-, 

Techniker- oder Bachelor-Niveau. 
• Verwaltungsfachangestellter (gehobene Sachbearbeitung, z. B. Bauleitplanung, 

Controlling, Personal)

• E 9b: Gehobene Fachaufgaben mit Projekt- oder 
Koordinationsverantwortung; häufig Bachelor-Niveau oder gleichwertige 
Qualifikation. Typisch für Beschäftigte mit Verwaltungslehrgang II (ehem. 
Angestelltenlehrgang II) oder vergleichbarer Qualifikation. 
• Verwaltungsfachangestellter / Verwaltungsfachwirt (ehem. Angestelltenlehrgang II / 

Verwaltungslehrgang II, gehobene Sachbearbeitung und Projektverantwortung)

• E 9c: Gehobene Fachaufgaben mit strategischem Anteil oder 
stellvertretender Leitungsfunktion. 
• Verwaltungsfachangestellter / Verwaltungsfachwirt (gehobene Sachbearbeitung mit 

Koordinations- oder Leitungsanteil, z. B. Bauleitplanung, Controlling)



E10 spezialisierte Fach- und 
Projektverantwortung
E 10: Spezialisierte Fachaufgaben oder Projektverantwortung; in der 
Regel Bachelor-Niveau oder gleichwertige Qualifikation. 

Verwaltungsfachwirt (komplexe Fachsachbearbeitung, Grundsatz- oder 
Projektverantwortung)



E11 gehobene Fach- und 
Führungsverantwortung
E 11: Gehobene Fach- oder Führungsverantwortung; in der Regel 
Bachelor- oder Master-Niveau. 

• Verwaltungsfachwirt / Bachelor of Arts Public Management 
(gehobene Fach- oder Führungsverantwortung)



E12 Abteilungs- und Projektleitung

• E 12: Abteilungs- oder Projektleitung mit strategischer 
Verantwortung; häufig Master-Niveau oder vergleichbar. 



E13 Wissenschaftliche Tätigkeiten/ höhere 
Führung
E 13: Wissenschaftliche oder hochspezialisierte Tätigkeiten; Master-
oder Diplom-Niveau. 



TVÖD E11

20h 2135 2335 2523            2727              3006            3163

Erhöhung um 9% 8% 8% 10% 5%

Gehalt Verwaltungsstelle aktuell: 2196,80€ (20h)



Offen Fragen

• Welcher Grundlohn für Verwaltungsstelle?

• Welche Stufen und wann?

• Gilt das auch für PEs? (trotz 100€ - Pauschale?) -> bleiben wir beim 
Einheitslohn?


