


Lohnhdhe - Vorgehen heute

1) Wissen zusammentragen: Lohn aktuell, Verwaltungskostenliicke,

Stimmen aus dem Vorstand, TVoD
2) Austausch, Meinungen, eigene Erfahrungen zu 1)

3) Wie weiter?



SoWo-Einheitslohn aktuell

* 26,40€/h brutto

* Bisher keine Steigerung durch Erfahrungsstufen oder
Sonderzahlungen vorgesehen

 PEs erhalten seit kurzem zusatzliche monatliche Pauschale von ca.
100€ netto

* Lohnhoéhe hat sich friiher mal an TVAD Stufe E13 Erfahrungsstufe 2
orientiert, jetzt entspricht sie (bei Flo) eher E11, Erfahrungsstufe 1,5



Verwaltungskostenlicke



Meinungen aus dem Vorstand

Sophie:
e E11 finde ich im Vergleich zu E 13 eine (fur die SoWo) faire Eingruppierung fir die
Arbeit, die wir erwarten.

* Diskussionen uber Lohnerhéhungen sind massiv anstrengend und belastend,
deswegen schlage ich vor, dass wir eine Orientierung finden, die Flound uns
Klarheit verschatft und (solange es keinen besseren Vorschlag gibt), sich am TVOD

orientiert.

* Deswegen Vorschlag:

* 1) wir kdnnten das Lohnniveau einmal festlegen und dann einfach % erh6hen,
wie sich der Tarif erhoht

e 2) wir kdnnten vom o6ffentlichen Dienst abweichende Erfahrungsstufen
vereinbaren, weil die jahrlichen Steigerungen da trotzdem sehr massiv sind.



Meinungen aus dem Vorstand

Charlotte.

Fir mich hat es sich komisch angefuhlt, von dem Geld was wir aus den Mieten unserer
Mitglieder nehmen, erhdhte Lohne zu finanzieren (da hatte ich auch noch die Annahme,
dass Flos Lohn besonders hoch ist, ist er mittlerweile aber ja gar nicht mehr unbedingt). Ich
hab mich also mit der Entscheidung als solcher schwer getan. Deshalb auch die Anfrage an
den SoWoRat hier eine Riickmeldung zu geben was die Hauser denken. Flos Lohn ist ein
ganzes Stluck hoher als zum Beispiel meiner und das hat vielleicht auch in mein
anfangliches Zogern, Flos Anfrage nach einer Lohnerhohung direkt zuzustimmen,
reingespielt. Aber ich will, dass die Mitarbeiterlnnen der SoWo gut bezahlt werden und
finde deshab auch gut, dass Flo einen hoheren Stundenlohn hat als ich, weil meiner ist
schlecht! Ich finde mit den anspruchsvollen Fachaufgabenden die Flo (eigen)verantwortlich
erledeigt, den Vorschlag einer E11 (und dann eben Stufe 2) angemessen. Aber ich bin da
nicht festgelegt und wunsche der SoWo aber eine strukturelle Losung, damit die einzelnen
(Iaeute irgw \|/orsta(rj1d nicht oft Uber den Lohn der MltarbeiterINnen diskutieren missen, weil
as ist belastend.



Aufgaben der Verwaltungsstelle (laut
Jobausschreibung)

Aufgabenbereiche:
Wir suchen eine engagierte Person, die die Hauptverantwortung fir die fachliche Koordination und Steue-
rung der operativen Prozesse der Verwaltung unserer Genossenschaft tibernimmt.

Im Konkreten zahlen folgende Aufgaben dazu:

- Genossenschafts- und Mitgliederverwaltung - u.a. Arbeit mit der Verwaltungssoftware ZHAUS und Be-
treuung der Mitglieder- und Darlehensdatenbank

- Hausverwaltung, einschliel8lich Nebenkostenabrechnung

- Zahlungsverkehr, Mahnwesen, Abrechnung von Auslagen

- Buchhaltungstatigkeiten in Zusammenarbeit mit einem externen Buchhaltungsbiro

- Korrespondenz, Posteingang, Ablage

- Dokumentation von Arbeitsroutinen

- Unterstitzung des Vorstands bei der Weiterentwicklung der Verwaltungsstrukturen und operativer
Prozesse in der Genossenschaft



Wenn wir uns am offentlichen Dienst

orientieren...

Qualifikationseckpunkte der Entgeltgruppen mit méglichen Berufsgruppen TVAD

Entgeltgruppe TVé6D, TV-L Laufbahn Beamte Mogliche Berufsgruppen
Einfache Tatigkeiten, An- Bote, Kuichenhilf
E1-E4 iiacne 1afgreten, An Einfacher Dienst ote, ruchenniie,
und Ungelernte Justizhelfer
Altenpfleger und -helfer,
Kinderpfl
E5-E8 Mindestens 2- oder 3- Mittlerer Dienst Er othel:a ert ﬁer(; ade
) jahrige Ausbildung J _ .p » -OgOpaCe,
Heilerziehungspfleger,
Physiotherapeut
Diplomingenieure, Lehrer
Grund-, Haupt- und
E9-E12 Sachelor- oder Gehobener Dienst " ::als:chjll;i :
) Fachhochschulabschluss ’
Sekundarstufe I, Il als
Quereinstieg
Wissenschaftliche
Mitarbeit
Wissenschaftliches ) _ _ |_€.1_r elteran
E13-E15 _ Hoherer Dienst Universitaten, Dozenten,
Hochschulstudium, Master ,
Lehrer an Gymnasien und
Forderschulen




Entgeltgruppe
E1-E 2
E3-E4
ES5-E6
E7-E8

E 9a-E 9c

E 10-E 12
E13-E 15

Typische Qualifikation

keine Ausbildung

Anlernung / erste Erfahrung

abgeschlossene Ausbildung

Ausbildung / Meister / Techniker

Meister / Techniker / Bachelor / Verwaltungsfachwirt
Bachelor / Master

Master / Volljurist

Tatigkeitsniveau

einfach, zuarbeitend

einfach fachlich

qualifiziert ausfuhrend

selbststdndige Fach- oder Sachbearbeitung
gehobene Fach- und Sachbearbeitung
hoch spezialisiert / leitend

strategisch / Fuhrung



E9 gehobene Sachbearbeitung/ Fach- und
Projektverantwortung

* E9a: Gehobene Sachbearbeitung oder Fachverantwortung; haufig Meister-,
Techniker- oder Bachelor-Niveau.

* Verwaltungsfachangestellter (gehobene Sachbearbeitung, z. B. Bauleitplanung,
Controlling, Personal)

* E 9b: Gehobene Fachaufgaben mit Projekt- oder
Koordinationsverantwortung; haufig Bachelor-Niveau oder gleichwertige
Qualifikation. Typisch fir Beschaftigte mit Verwaltungslehrgang Il (ehem.
Angestelltenlehrgang Il) oder vergleichbarer Qualifikation.

* Verwaltungsfachangestellter / Verwaltungsfachwirt (ehem. Angestelltenlehrgang Il /
Verwaltungslehrgang Il, gehobene Sachbearbeitung und Projektverantwortung)

* E 9¢c: Gehobene Fachaufgaben mit strategischem Anteil oder
stellvertretender Leitungsfunktion.

* Verwaltungsfachangestellter / Verwaltungsfachwirt (gehobene Sachbearbeitung mit
Koordinations- oder Leitungsanteil, z. B. Bauleitplanung, Controlling)



E10 spezialisierte Fach- und
Projektverantwortung

E 10: Spezialisierte Fachaufgaben oder Projektverantwortung; in der
Regel Bachelor-Niveau oder gleichwertige Qualifikation.

Verwaltungsfachwirt (komplexe Fachsachbearbeitung, Grundsatz- oder
Projektverantwortung)



E11 gehobene Fach- und
FUOhrungsverantwortung

E 11: Gehobene Fach- oder Fihrungsverantwortung; in der Regel
Bachelor- oder Master-Niveau.

* Verwaltungsfachwirt / Bachelor of Arts Public Management
(gehobene Fach- oder Fliihrungsverantwortung)



E12 Abteilungs- und Projektleitung

* E 12: Abteilungs- oder Projektleitung mit strategischer
Verantwortung; haufig Master-Niveau oder vergleichbar.



E13 Wissenschaftliche Tatigkeiten/ hohere
FOhrung

E 13: Wissenschaftliche oder hochspezialisierte Tatigkeiten; Master-
oder Diplom-Niveau.



TVOD E11

Entgelttabelle TVOD VKA 2026

€ | 1 | 2 3 4 5 6
E 11 |4269.64|4669.92|5046.03|5454.10|6012.56(6326.77
20h 2135 2335 2523 2727 3006 3163

Erhéhung um

Gehalt Verwaltungsstelle aktuell:

9%

8%

8%

2196,30€ (20h)

10%

5%




Offen Fragen

* Welcher Grundlohn fir Verwaltungsstelle?

e Welche Stufen und wann?

 Gilt das auch fir PEs? (trotz 100€ - Pauschale?) -> bleiben wir beim
Einheitslohn?



