BegrulRungsmail

Liebe Mitglieder und Mieter:innen der SoWoGe,

wie lhr mitbekommen habt, sind wir beauftragt, einen Veranderungsprozess in der
Genossenschaft zu begleiten. Wir danken fiir die offene Atmosphare, die wir bisher erfahren
haben und auf die wir alle - so unser Gefuhl - gut aufbauen kdnnen. Der Auftrag erstreckt
sich Uber einen langeren Zeitraum und soll ein Prozess sein, in dem wir nun die ersten
Schritte (Kennenlernen, gemeinsamer erster Termin als ,Kick-Off“) konkret planen.

Wer ist wir? Zusammen mit sechs anderen Berater:innen bilden wir — Lysan und Christian —
das Team der SOCIUS Organisationsberatung. Wir moderieren als Begleiter:innen seit
einigen Jahren Veranderungsprozesse speziell in Organisationen, bei denen ideelle Ziele (in
den Feldern: Kultur, Soziales, gesellschaftspolitische Interessenvertretung, internationale
Begegnung usw.) im Vordergrund stehen. Wenn |hr mehr Uber uns wissen wollt, findet |hr
unsere Biografien auf unserer Website.

Wir sind Euer Prozessteam und werden euch je nach Fragestellungen, Gruppengrofe und
Komplexitat der einzelnen Treffen gemeinsam oder auch manchmal einzeln begleiten.

Worum geht es? Der Veranderungsprozess soll Uiber einige Monate gehen und
verschiedene Formen des Austausches und gemeinsamen Entwickelns werden sich
abwechseln. Damit wir Euch so friih wie mdglich kennenlernen und mehr Gber die
verschiedenen Perspektiven und Blickwinkel erfahren, die es bei der Betrachtung der
SoWo gibt, laden wir Euch herzlich zu ersten Fokusgesprachen ein.
Themenfelder, die uns dabei besonders interessieren, sind z.B.:
e ,Das Leben im SoWo-Haus“ — wie geht es Euch dort? Was gefallt Euch, was ist
schwierig? Wo wirdet Ihr besonders drangend sagen, dass sich was andern muss?
e ,Die SoWo eG und wie sie funktioniert — was fallt Euch bei der Genossenschaft
auf? Welchen Eindruck habt Ihr hier in Bezug auf ,richtig gut* oder ,kann noch
besser laufen“?
e ,,Mitreden und Mitentscheiden konnen“ — welche Themen in der SoWoGe wolltet
Ihr schon immer mal ansprechen, findet aber nicht den Raum daflr? Habt Ihr das
Geflhl, eigene Interessen gut vertreten zu kénnen oder was fehlt Euch noch? Wie
kénntet Ihr die SoWo eG noch unterstutzen?
e ,,An was wurde noch nicht gedacht“ — was sind Aspekte, an die bei der SoWoGe
noch niemand gedacht hat, die Euch aber noch wichtig sind? Was sollte, wenn wir
von ,Veranderung“ und ,Strategie® reden, unbedingt noch mitgedacht werden?

Das sind einige Themenfelder, zu denen wir gerne mit Euch ins Gesprach kommen.
Nattrlich kdnnen sich auch andere Fragen oder Aspekte ergeben, wenn wir uns dann
unterhalten: letztlich entscheidet |hr, was Euch wichtig ist und was wir wissen sollten. Wir
freuen uns und sind gespannt.

Wie funktioniert es organisatorisch?
e Ab Mitte August werden wir Gesprache mit Euch flhren. Der grofite Teil wird online
stattfinden, zwei Gesprache in Prasenz.
e |hrfindet die méglichen Termine in dieser verlinkten Liste. Damit wir planen kénnen,
bitten wir Euch, Euch bis zum 15. Juli einzutragen. Die Gesprache sind auf



https://socius.de/team/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-Bc5XTlaf4Mq8IRDRJzWgdDi99C3JmJ2QBwjL2MDoBQ/edit%23gid=0
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Die Fragen sind sehr offen formuliert und lassen so viel mehr Themen und Ideen zu als das was wir "eigentlich" angehen wollen: Die Wachstumfrage und unsere Organisationsstruktur.
Ist das beabsichtigt? Das klingt sehr nach: Ihr könnt in diesen Gesprächen alle möglichen Themen (von sowo im Rentenalter über energetische Sanierung bis ich will mehr Sommerfeste) einbringen,. Es besteht die Sorge, dass die Gespräche dann eine wilde Themensammlung werden und den Fokus auf die beiden Themenschwerpunkte verlieren.

Andererseits fühlen sich so viele angesprochen und man kriegt vielleicht wirklich einen breiten Eindruck was Themen unter den Mitgliedern sind...

Wie siehst du das Christian?


mindestens 5 und hdchstens 12 Personen begrenzt, damit wir gut miteinander ins
Gesprach kommen kénnen.

e Falls lhr keinen passenden Zeitpunkt findet oder die Gruppe schon voll ist: Es wird
auch andere Mdglichkeiten flr Riickmeldungen geben. Der nachste Termin ist der
Kick-Off am 20.10. zu dem schon eingeladen wurde. Auch anschlieRend werden wir
Moglichkeiten fiir Austausch einplanen und darlber informieren.

e Die Gesprache sind vertraulich; Erkenntnisse, die Ubergreifend interessant sind,
werden wir Euch im weiteren Prozess zuruck spiegeln.

Wir hoffen, dass dieser Ausblick Euch ein wenig Orientierung fiir den kommenden Prozess
und die ersten Schritte mit uns bietet und freuen uns auf die Gesprache mit Euch. lhr
erreicht uns unter folgender Mailadresse: baier@socius.de (nicht erreichbar: August) und
Lysan; escher@socius.de (nicht erreichbar: 19. Juni — 29. Juli). Ihr kdnnt uns auch Uber die
Prozessgruppe erreichen (u.a. Barbara Hoffmann), mit der wir diese Gesprache und die
nachfolgenden Schritte vordenken und nachbereiten.

Herzliche GriflRe und erstmal einen schonen Sommer
wulnschen Lysan und Christian
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sowo-oe-strukturgruppe@lists.notraces.net

Bitte diese Email Liste angeben.
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Bitte ergänzen:
Die Gespräche sind immer gleich aufgebaut, die vielen Termine dienen dazu, dass Socius viele unterschiedliche Perspektiven hört und es möglichst viele Menschen an einem Termin teilnehmen können.




